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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ УЧЕНИЧЕСКОМ САМОУПРАВЛЕНИИ 
 1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы.

Школьное ученическое самоуправление – это самостоятельная деятельность учащихся направленная на  решение школьных вопросов исходя из интересов обучающихся, а также традиций школы, на вовлечение каждого школьника в общие дела, общий поиск и творчество. Самоуправление способствует формированию в школе демократических отношений между педагогами и учащимися, защите прав школьников, приобретению учениками знаний, умений и опыта организационной и управленческой деятельности, воспитывает лидерские качества, умение общаться, взаимодействовать друг с другом. 

Порядок формирования органов ученического самоуправления определяется данным Положением.

 2.  Цели и задачи ученического самоуправления:

Самоуправление создано в целях:

- демократизации образовательного процесса в школе;

- создания условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей;

- поддержки и развития инициатив учащихся в школьной жизни;

- развития социально значимых проектов;

- развития отношений с различными молодёжными организациями.

 Основными задачами самоуправления являются:

- координация деятельности членов ученического самоуправления при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив;

- защита прав и законных интересов детей и подростков, учащихся школы;

- осуществление взаимодействия с администрацией школы, педагогическим составом школы в выработке решений в интересах членов самоуправления;

- стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив учащихся;

3. Деятельность ученического самоуправления строится на следующих основных принципах:

- добровольность, равноправие всех членов самоуправления, законность и гласность;

- приоритет интересов детей и подростков, приоритет общечеловеческих ценностей;

- неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни;

- уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена самоуправления;

- коллегиальность принятия решений;

- взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений;

- свобода дискуссий, гласность работы самоуправления;

- уважение мнений меньшинства и большинства.
- Совет лидеров сам выбирает председателя совета из своего состава.

4. Права и обязанности членов ученического самоуправления.

Член школьного ученического самоуправления

4.1.  И м е е т   п р а в о:

- обращаться к любому работнику школы с вопросами и предложениями по проблемам, волнующим учащихся;

- требовать обсуждения на совете старшеклассников любого вопроса, если это требование поддерживает 1/3 часть членов совета;

- принимать активное участие в работе любого органа ученического самоуправления в школе;
- представлять интересы учеников в администрации школы, на педагогических советах, собраниях, посвящённых решению вопросов жизни школы;
- организовать работу с родительской общественностью;

- вносить в администрацию школы предложения по совершенствованию учебно – воспитательного процесса;

- создавать печатные органы;

- участвовать в разрешении конфликтных вопросов между учителями, учениками, родителями;

- вносить предложения в план воспитательной работы.

4.2. О б я з а н:

-  присутствовать на каждом заседании совета;

- активно участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов;

- добросовестно выполнять поручения совета;

- проявлять самостоятельность, инициативу и организованность 

5. Взаимоотношения.
5.1. Педагогический коллектив (директор, его заместители, классные руководители, учителя) оказывает органу ученического самоуправления, их лидерам необходимую помощь, но не подменяет их. 
5.2. Педагоги могут обращаться с той или иной просьбой или предложением к органу ученического самоуправления, высказывать свои замечания по их работе, но решения орган ученического самоуправления принимает сам.
5.3. Педагоги не могут отменять решения органа ученического самоуправления, но могут обжаловать их в вышестоящих органах самоуправления (сами или через директора школы).  
5.4. Если директор школы не согласен с решением ученического самоуправления, он может приостановить исполнение этого решения и оперативно вынести этот вопрос  на рассмотрение вышестоящего органа школы.
6. Организация работы ученического самоуправления.

6.1. Орган ученического самоуправления работает во взаимодействии с администрацией, Советом школы, органами педагогического и родительского самоуправления, а также с общественными организациями и другими самостоятельными объединениями, существующими в школе. 
6.2. Собрания и заседания органа ученического самоуправления проходят, как правило, открыто. 
6.3. Решения органа ученического самоуправления принимаются открытым или тайным голосованием (по усмотрению учащихся).
6.4. Решения принимаются простым большинством, но мнение меньшинства должно внимательно выслушиваться и учитываться. 
6.5. В случае несогласия с решением органа ученического самоуправления любой ученик может опротестовать это решение в вышестоящем органе самоуправления. 
6.6. Работа органа ученического самоуправления осуществляется гласно, т.е. коллектив должен быть своевременно информирован о предстоящих и прошедших делах. 
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